Vous allaz suivre une formation dans notre Centre. Un certain nombre de rigles sont &
respecter.
I, APPLICATI

Art. 1: OBJET
Conformément aux disposifions de Farticle L 920-5-1 du Code du Travail, le présent réglement
intérieur a pour objet :

de fixer les réglas & respacter pandant une formation,

de préciser I'application de la réglementation en matidre d'hygiéne et de séourité,

de déterminer las régles ralatives A la discipline,

d'énoncer las dispositions relatives aux drofls de la défense des stagiaires dans le
cadre des procedunes disciplinaires,

s dinformer de la nature des sanctions.

Art. 2 : CHAMP D'APPLICATION
Ce réglement s'applique 4 tous les stagiares de ['organisme dés leur eninée an formation,
Les dispositions du présent réglement sont applicables non seulement dans I'dablissement,
mais égalernent dans sas annaxes éventuelles el sur les sites d'examen théongques et
pratiques _

.  FONCTIONMEMENT DE LA FORMATI

Art. 3 : HORAIRE

Las éléves sont tenus de respecter les horaires de formaton dtablis par la direction, Ceux-ci
peuvant étra modifiés en fonction des nécessités de sarvice.

Art. 4 : PRESENCE ET ABSENCE

Chaque stagiaire doit signer une feuille de présence par demi-joumée. Toule absence ou
retard doit &tre justifié.

Des absences répétées non justifiées pouwrront faire 'objet d'un avertissement pouvant aboutir,
aprés consultation des formataurs et de la Direction au renvol du stagiaine.

Les absences répélées non justifiées des stagiaires rémunérés peuvent entrainer des
gsanctions de lorganisme payeur entrainant |a réduction, voire l'annulation de la rémunération.
Art. 5 : MATERIEL DE BUREALU - MATERIEL INFORMATIQUE

La micro-informatique, Intamet, la photocopleuse ou le téléphone sont & usage professionnel.
Leur utilisation 4 des fins privées sans 'accord de ka Direction peut faire Nobjet d'une sanction.
Art. 6 : MATERIEL PEDAGOGIQUE MIS A DISPOSITION

Le stagiaire ast tenu de conserver én bon état tout le maténal qui uﬂmu&udmpwhm

pendant le stage. |l ne doit pas utiliser e maténel & d'autres fins que calles prévues pour le
stage el notamment 3 des fins personnelies sans autonsation. Lors de la fin de la formation,
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le stagiaine @st tenu de restituer tout matériel at document en sa possession appartenant 3
I'organisme da formatkon.

Art. 7 : ENREGISTREMENT
l!ﬂkﬁﬁsﬂﬁr&ﬂhﬂm&ﬁ.d‘m&uﬁtﬂwmmrmmmmﬂm

i  HYGIENE ET SECURITE

Art. 8 : DISPOSITIONS GENERALES
ﬁmmumimmum.mmﬂmﬁmmmmﬂ
m@ﬂmsgémwmmmmﬁmqmmmamm
par affiches, instructions, notes de senvice ou par tout autre moyen.

Art. @ : BOISSONS ALCOOLISEES — DROGUES

Il est interdit de pénétrer ou de derneurer dans le centre de formation an état d'ébriété ou sous
Femprise d'alcool ou de stupéfiant.

Art. 10 : LOCAL

Pour maintenir un cadre de travall agniable chacun veillera & maintanir, le local en ordra at
propre.

1Iﬁstmrdﬂdltmarhmiamdatdmiﬁvﬂimﬂdel'mmﬁu.
Tm;mmu'mmnmmlmmm las voitures et dans le local.

Art. 11 ; TELEPHONE PORTABLE
Les téléphonas MGMMMWEMMHHMBMM.

Art. 12 : TENUE = COMPORTEMENT
mmﬁﬂmu doivent adopler une tenua, un comportement et des attitudes cormects, quel que
Fendroit

Art. 13 : RESPECT D’AUTRUI

umﬁnﬂﬁmmmﬁmhmdu devoir de tolérance et de respect dautnui
dans sa personnalité et ses convictions et neé doit &tra en aucun cas violent - physiquemeant ou
Art. 14 : REGLES RELATIVES A LAFEUTEE“EHGWFELEEAEGIEEHTE

Tout stagiaire ast tenu de respecter les consignes de sécurits, En cas d'accident il prendra
mmmmmrmmmwmm.

Art. 15 : REGLES RELATIVES A LA PREVENTION DES INCENDIES
Tmmmmmmmmmmmmﬂmuﬂhhuamﬁmm
das incendies.

ArLﬂ:EHLH‘iﬁﬂﬂHD’ﬁLEETEEIﬂﬂﬂITDEHEmArr
Tumﬁimmﬂmrmﬁmmmﬂummh dans las instaliations ou la
Wﬂnﬂﬂﬂsmmmmmﬂlm.
Tﬁmﬁﬂﬁdﬁﬁm&mamwﬁmmmﬁmﬂd&ﬂhmammmHHBmmmﬁma
ou les Bmoing.

. IV. DISCIPLINE ET SANCTIONS ,

Mﬁ:ﬂlWGEHEFLALEEHEL&TNEEALAHﬁﬂFﬁHE

Tout manguement aux régles relatives au réglement pourra denner lieu a Fapphication de I'ung
dﬂmﬂmﬁmwhmmm.
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Art. 18 : DEFINITION DES FAUTES

+ Définition des fautes
Une faute est un manquement aux prescriptions du néglement et plus généralement 4 la
discipline de 'établissement. La gravité de |a faute ou sa répétiton déteminera le choix de la
sanction, La décision sera prise par ka Direction.

» Faules graves

Sont notamment considérées comme fautes graves foul manquement aux articles du présent
contrat &t du réglement intéreur, et particulidrement, sans que cette liste des fautes soit
limitative, les agissements suivants

- Discipline : des horaires, absence sans autonsation,

. Sécurité © fumer 4 Fintédeur des locaux ou des véhicules, non-respect des consgnas de

- Accident : un accident engageant méme partisflement |a responsabilité du stagiaire,

- \Violation d'une des obligations : découlant des conditions et engagements signes lors da
l'inscription - fausse dédaration, permis de conduire ayant perdu sa validité,

- Travall : négligenca, désintérét, manque de participation, insuffisance ou absence de travail.
Catte liste n'est pas exhaustive.

Art. 18 : NATURE ET ECHELLE DES SANCTIONS

Tout componament considénd comme fautif par la direction pourra, en fonction de sa nature
et de la gravité, faire I'objet de Fune des sanclions suivanies :

L'exclusion du stagiaine ne pourra en aucun ¢as donner droit au remboursement des sommes
payées.
Art. 20 : DROIT DE LA DEFENEE

Aucune sanction ne peut étre infligée & un stagiaire sans que celui-ci ait &t informé au
préalable des grisfs retenus contre lui.

Art. 21 : APPLICATION
Ca raglerment entre en application & [a date d'entrée an formation.
Regu en main propre e & ...........ccoimnnn N4 Hpka absa hnm ai
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